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ค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวัส าหรบัผูส้มคัรงานและบคุลากร 

 

 

 บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จ ากัด ตระหนักถึงความส าคัญและหน้าที่ภายใต้ พระราชบัญญัติ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 โดยให้ความส าคัญในการเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัว และมุ่งมั่นเป็นอย่าง

ยิ่งที่จะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของทุกท่านให้มีความปลอดภัย ค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ให้ใช้

กับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัท เพ่ือแจ้งและอธิบายให้ทราบว่า บริษัท เก็บรวบรวม

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างไร ข้อมูลใดบ้างที่บริษัทจัดเก็บ มีวัตถุประสงค์ใดในการประมวลผลข้อมูล มีการ

เปิดเผยข้อมูลของท่านอย่างไร มีมาตรการในการรักษาปกป้องข้อมูลของท่านอย่างไร รวมถึงสิทธิตามกฎหมาย

ของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

1.  ค าประกาศนีม้ผีลบงัคบัใช้กบัใครบ้าง 

 ค าประกาศตัวนี้ครอบคลุมถึงข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน และบุคลากรของบริษัท เช่น กรรมการ ที่

ปรึกษา ผู้บริหาร พนักงานปัจจุบัน อดีตพนักงาน นักศึกษาฝึกงาน และบุคคลใด ๆ ที่มีความเก่ียวข้องกับบุคลากร

ของบริษัท เช่น บุคคลในครอบครัวของพนักงาน บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน เป็นต้น 

2.  ค านยิาม   

 2.1 ขอ้มลูสว่นบคุคล (Personal Data)  

 ข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data) หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคล ซึ่งท าให้สามารถระบุตัวบุคคลนั้นได้ 

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ที่ถึงแก่กรรม เช่น ช่ือ นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email) เลขประจ าตัวประชาชน รูปถ่าย ประวัติการท างาน เป็นต้น 

 2.2 ข้อมลูส่วนบคุคลทีม่ีความออ่นไหว (Sensitive Personal Data)  

 ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลที่กฎหมาย

ก าหนดเป็นการเฉพาะ เช่น เช้ือชาติ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลัทธิ ศาสนา หรือปรัชญา 

พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม 

ข้อมูลชีวภาพ (Biometric) หรือข้อมูลอื่นใดในท านองเดียวกันที่กฎหมายก าหนด ซึ่งบริษัท ต้องด าเนินการ

ด้วยความระมัดระวังเป็นพิเศษ โดยบริษัท จะเก็บรวบรวม ใช้ และ/หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ

อ่อนไหว ต่อเมื่อได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่าน หรือในกรณีที่บริษัท มีความจ าเป็นต้องด าเนินการ

ตามที่กฎหมายอนุญาต 

 กรณีบริษัท ได้รับส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของท่าน เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตัวตนในการ

สมัครงาน การเปล่ียนแปลงข้อมูลพนักงาน การร้องขอ และ/หรือการท าธุรกรรมใด ๆ กับบริษัท ข้อมูลที่ได้รับ

จะมีข้อมูลศาสนาด้วย ซึ่งถือว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive Personal Data) บริษัท

ไม่มีนโยบายจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวจากท่าน ยกเว้นในกรณีที่บริษัทได้รับความยินยอมจาก

ท่าน ทั้งนีบ้ริษัท จะก าหนดวิธีการจัดการตามแนวทางปฏิบัติและเป็นไปตามที่กฎหมายอนุญาต 

 2.3 กลุม่บรษิทัเมเจอร ์ 

 กลุ่มบริษัทเมเจอร์ หมายถึง บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จ ากัด, บริษัท เฮลท์สเคป จ ากัด, 

บริษัท เอ็มดีพีซี จ ากัด, บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ คอมเมอร์เชียล จ ากัด, และรวมถึงบริษัทอื่น ๆ ที่อยู่

ภายในเครืออีกด้วยบริษัท หรือองค์กรอื่นใดที่ควบคุม ถูกควบคุมหรืออยู่ภายใต้การควบคุมของ บริษัท 

เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จ ากัด ซึ่งอาจมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการส่วนใหญ่เป็นชุดเดียวกัน 

3. ข้อมลูส่วนบคุคลทีบ่ริษทัเกบ็รวบรวม 

 บริษัท ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเท่าที่จ าเป็น ตามวัตถุประสงค์ในการใช้ข้อมูลที่บริษัท จะแจ้งให้

ทราบในล าดับถัดไป ทั้งนี้ได้จ าแนกประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท จัดเก็บไว้ ดังนี้ 
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 3.1 ส าหรบัผูส้มัครงาน 

 บริษัท ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน โดยมีประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทจัดเก็บไว้ 

ตามตารางข้างล่างนี้ 

 

ตารางจัดเก็บข้อมูลของผู้สมัครงาน 

 ประเภทของขอ้มูลสว่นบุคคล รายละเอยีด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพ้ืนฐาน เช่น ค าน าหน้า ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น เพศ รูปถ่าย น ้าหนัก ส่วนสูง วัน

เดือนปีเกิด อายุ สัญชาติ เลขประจ าตัวประชาชน ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตาม

ทะเบียนบ้าน จดหมายอิเล็กทรอนิกส์  (Email) หมายเลขโทรศัพท์ 

สถานภาพการสมรส สถานภาพทางทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการ

ท างาน 

 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว เช่น ข้อมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม โดยได้รับความยินยอมโดยชัด

แจ้งจากท่านหรือตามที่กฎหมายอนุญาต 

ข้อมูลบุคคลที่สาม เช่น คู่สมรส สมาชิกในครอบครัว บุคคลอ้างอิงหรือบุคคลติดต่อกรณี

ฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการต่าง ๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วน

บุคคล อันได้แก่ ช่ือ นามสกุล ความสัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ และ

ข้อมูลอื่น ๆ เท่าที่จ าเป็น 

ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการ

เรียนรู้ ทักษะความสามารถ ใบอนุญาตต่าง ๆ ข้อมูลจากการทดสอบหรือ

สัมภาษณ์ 

 3.2 ส าหรบับุคลากรของบรษิทั 

 บริษัท ได้จัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของบุคลากรของบริษัท โดยมีประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัท

จัดเก็บไว้ ตามตารางข้างล่างนี้ 

 

ตารางจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลบุคลากรของบริษัท 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ข้อมูลส่วนบุคคลพ้ืนฐาน เช่น ค าน าหน้า ช่ือ นามสกุล ช่ือเล่น เพศ รูปถ่าย น ้าหนัก ส่วนสูง วัน

เดือนปีเกิด อายุ สัญชาติ เลขประจ าตัวประชาชน เลขที่หนังสือเดินทาง 

เลขที่ประกันสังคม เลขที่ใบอนุญาตขับข่ี เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี เลขที่

บัญชีธนาคาร เลขทะเบียนรถยนต์ ที่อยู่ปัจจุบัน ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน 

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) หมายเลขโทรศัพท์ Line id สถานภาพ

การสมรส สถานภาพทางทหาร ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 

ข้ อ มู ล ส่ ว น บุ ค ค ล ที่ มี ค ว า ม

อ่อนไหว 

เช่น ข้อมูลสุขภาพ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลจ าลองลายนิ้วมือ ภาพ

จ าลองใบหน้า โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้งจากท่านหรือตามที่

กฎหมายอนุญาต 

ข้อมูลเก่ียวกับการจ้างงาน เช่น รหัสพนักงาน ต าแหน่งงาน สังกัด สถานภาพการเป็นพนักงาน วันที่

เริ่มงาน วันที่สิ้นสภาพการเป็นพนักงาน อายุงาน ผลการปฏิบัติงาน 

ค่าจ้างและผลตอบแทน ประวัติการมาท างาน การท างานล่วงเวลา สถิติการ

ลา การฝึกอบรม กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การเบิกใช้สวัสดิการ เหตุผลการ

ลาออก การประเมินผลการทดลองงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
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ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอียด 

ปรับต าแหน่งงาน การแต่งต้ัง การโยกย้าย การเปล่ียนต าแหน่งงาน การ

ลงโทษ 

ข้อมูลอื่น ๆ เช่น ประวัติส่วนตัว (Resume/Curriculum Vitae (CV)) ประวัติการ

เรียนรู้ ทักษะความสามารถ ใบอนุญาตต่างๆ ข้อมูลจากการทดสอบหรือ

สัมภาษณ์ ข้อมูลการสื่อสารผ่านโซเชียลมีเดียต่าง ๆ ข้อมูลการ log in 

ข้อมูลการใช้ระบบสารสนเทศ ข้อมูลทางการเงิน ความคิดเห็น ต าแหน่ง

ที่ต้ัง หมายเลขประจ าเครื่อง บันทึกเสียง ภาพนิ่งหรือภาพเคล่ือนไหวจาก

การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่บริษัทฯ จัดข้ึน และข้อมูลอื่นใดที่ถือว่าเป็น

ข้อมูลส่วนบุคคลตามกฎหมาย 

ข้อมูลบุคคลที่สาม เช่น คู่สมรส สมาชิกในครอบครัว บุคคลอ้างอิงหรือบุคคลติดต่อกรณี

ฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์จากสวัสดิการต่างๆ โดยจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคล 

อันได้แก่ ช่ือ นามสกุล ความสัมพันธ์ หมายเลขโทรศัพท์ และข้อมูลอื่น ๆ 

เท่าที่จ าเป็น 

4. แหลง่ทีม่าของขอ้มูลสว่นบคุคล 

 บริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงานและบุคลากรของบริษัท จากแหล่งที่มาของข้อมูลส่วน

บุคคลดังนี ้ 

 4.1 ไดร้บัข้อมลูส่วนบคุคลจากทา่นโดยตรง 

 จากกระบวนการสรรหาและรับสมัครงาน การกรอกข้อมูลในใบสมัครงาน เอกสารแนบประกอบการ

พิจารณาและคัดเลือกเข้าท างาน การท าแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ รวมถึงข้อมูลและการปรับปรุงข้อมูลของ

ท่านจากการจ้างงานหรือกระบวนการต่าง ๆ ในช่วงเวลาที่ท่านเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท 

 4.2 ไดร้บัขอ้มูลสว่นบุคคลจากแหลง่อืน่ 

 บริษัท อาจรวบรวมข้อมูลของท่านจากแหล่งอื่น เช่น กลุ่มบริษัทเมเจอร์ ตัวแทนจัดหางาน เว็บไซด์สมัคร

งาน ข้อมูลจากบุคคลอ้างอิงหรือผู้ให้การรับรอง ข้อมูลการตรวจสุขภาพจากสถานพยาบาล ข้อมูลจากการ

ตรวจสอบประวัติส่วนตัวอื่น ๆ ข้อมูลระบบการน าทาง ระบบเครือข่าย ซึ่งเป็นไปตามความจ าเป็นตามแต่กรณี

ที่กฎหมายอนุญาต 

 4.3 ขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลทีส่าม 

 บริษัท อาจได้รับข้อมูลบุคคลที ่สามที ่มีความเกี่ยวข้องกับท่านโดยท่านเป็นผู ้ให้ข้อมูลกับบริษัท เช่น  

คู่สมรส บุตร บิดา มารดา สมาชิกในครอบครัว บุคคลติดต่อกรณีฉุกเฉิน ผู้รับผลประโยชน์ บุคคลอ้างอิง 

หรืออดีตนายจ้างซึ่งบริษัท ใช้ข้อมูลเพ่ือจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ให้กับท่าน หรือติดต่อในกรณี

ฉุกเฉิน หรือเพ่ืออ้างอิงข้อมูลอันเป็นประโยชน์กับท่าน โปรดแจ้งค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวฉบับนี้

แก่บุคคลที ่สามดังกล่าว เพ่ือให้รับทราบค าประกาศเกี่ยวกับความเป็นส่วนตัวของบริษัท และขอความ

ยินยอมจากบุคคลดังกล่าวหากจ าเป็นเว้นเสียแต่ว่ามีข้อก าหนดทางกฎหมายอื่นตามกฎหมายในการเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สามให้กับบริษัท โดยไม่ต้องขอความยินยอม 

5. ฐานในการประมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล 

 บริษัท ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ภายใต้ฐานในการ

ประมวลผลข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
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 5.1 การปฏบิตัิตามสญัญา (Contractual Basis)  

 เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญาที่ท่านเป็นคู่สัญญา เช่น สัญญาจ้างงาน หรือสัญญาอื่นใด หรือเพ่ือใช้ในการ

ด าเนินการตามค าขอ/ใบสมัครของท่านก่อนเข้าท าสัญญา ตามแก่กรณี 

 5.2 การปฏบิตัิตามกฎหมาย (Legal Obligation)  

 เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่กฎหมายก าหนด เช่น กฎหมายคุ้มครองแรงงาน กฎหมายประกันสังคม กฎหมาย

เงินทดแทน กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ กฎหมายกองทุนส ารองเล้ียงชีพ กฎหมายภาษีอากร กฎหมาย

คอมพิวเตอร์ และกฎหมายอื่นที่บริษัทมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม  

 5.3 ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) 

 เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่านสามารถคาดหมายได้อย่าง

สมเหตุสมผล ซึ่งจะไม่ละเมิดสิทธิพ้ืนฐาน หรือสิทธิ ทางเสรีภาพของท่าน 

 5.4 ความยนิยอม (Consent)  

 บริษัท จะขอความยินยอมจากท่าน กรณีที่มีกฎหมายก าหนดให้ขอความยินยอม หรือบริษัท ไม่มีเหตุให้ใช้

ฐานการประมวลผลข้างต้นเพ่ือประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เก็บรวบรวมมาจากท่านได้ 

6. วตัถปุระสงคใ์นการเกบ็ รวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลสว่นบคุคล (ประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคล) 

 6.1  วัตถปุระสงคส์ าหรบัผูส้มคัรงาน 

 บริษัท ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงวัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ส าหรับผู้สมัครงาน 

ประเภทขอ้มูล วัตถุประสงคใ์นการประมวลผล 

ช่ือ – นามสกุล   

เลขประจ าตัวประชาชน 

เพศ วันเกิด รูปถ่าย 

เพ่ือตรวจสอบและยืนยันตัวตน 

ที่อยู่ 

เบอร์โทรศัพท ์  

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (Email) 

เพ่ือแจ้งเก่ียวกับข่าวสาร หรือส่งข้อมูลต่าง ๆ  

เพ่ือแจ้งเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึน 

ประวัติอาชญากรรม เพ่ือตรวจสอบในบางต าแหน่งก่อนรับเข้าท างาน 

ข้อมูลอื่น ๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการจ้างงาน 

เพ่ือพิจารณาสวัสดิการที่เหมาะสมกับต าแหน่งงาน 

 6.2  วตัถปุระสงคส์ าหรบัพนักงานหรอืบุคลากรของบริษทั 

 บริษัท ด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 

 

ตารางแสดงวัตถุประสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล พนักงานหรือบุคลากรของบริษัท 

ประเภทขอ้มูล วัตถุประสงคใ์นการประมวลผล 

ช่ือ – นามสกุล 

เลขประจ าตัวประชาชน 

เพศ 

เพ่ือตรวจสอบและยืนยันตัวตน 
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ตารางแสดงวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมใช้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล พนักงานหรือบุคลากรของบริษัท (ต่อ) 

ประเภทขอ้มูล วัตถุประสงคใ์นการประมวลผล 

วันเกิด เพ่ือตรวจสอบและยืนยันตัวตน 

เพ่ือใช้ประกอบข้อมูลเกษียณอายุ 

รูปถ่าย  เพ่ือใช้สื่อสารภายในองค์กร 

ที่อยู่ 

เบอร์โทรศัพท ์

จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 

(Email) 

เพ่ือแจ้งเก่ียวกับข่าวสาร หรือส่งข้อมูลต่าง ๆ 

เพ่ือแจ้งเก่ียวกับการเปล่ียนแปลงที่จะเกิดข้ึน 

เลขบัญชีธนาคาร เพ่ือใช้ในการจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง 

 

ประวัติอาชญากรรม เพ่ือตรวจสอบในบางต าแหน่งก่อนรับเข้าท างาน 

ข้อมูลชีวภาพ เพ่ือพิสูจน์และยืนยันตัวบุคคล 

เพ่ือลงเวลาท างาน 

เพ่ือเข้า-ออกส านักงานของบริษัท 

ข้อมูลอื่น ๆ เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาการจ้างงาน 

เพ่ือด าเนินการในด้านสวัสดิการต่าง ๆ 

เพ่ือเป็นการปฏิบัติตามกฎหมาย 

7. การเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่น 

 เพ่ือด าเนินการตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัท กลุ่มบริษัทเมเจอร์ บุคคล หรือหน่วยงาน

ภายนอก ดังนี ้

 7.1 ภายในบรษิทั 

 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบริษัท และกลุ่ม

บริษัทเมเจอร์ เฉพาะที่เก่ียวข้องและมีบทบาทหน้าที่เท่าที่จ าเป็นตามวัตถุประสงค์เท่านั้น โดยบุคคลหรือทีมงาน

เหล่านี้ของบริษัท จะได้รับอนุญาตให้เข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

7.1.1      เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล หรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายอื่น ๆ เฉพาะที่เก่ียวข้องโดยก าหนดสิทธิ์การ

เข้าถึงข้อมูลตามบทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

7.1.2 ผู้บริหารหรือผู้บังคับบัญชาโดยตรงของท่าน ที่มีความรับผิดชอบในการบริหารหรือตัดสินใจ

เก่ียวกับท่าน หรือเมื่อต้องเก่ียวข้องกับข้ันตอนทางด้านงานบุคคล 

7.1.3 ฝ่ายหรือทีมสนับสนุนต่าง ๆ เช่น ฝ่ายไอที/คอมพิวเตอร์, ฝ่ายธุรการ, ฝ่ายบัญชี เป็นต้น 

 7.2 ภายนอกบริษทั 

 ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน อาจมีการเปิดเผยหรือน าส่งให้กับองค์กรภายนอก ดังนี้ 

7.2.1  หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 

กรมสรรพากร ส านักงานประกันสังคม กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน กรมบังคับคดี กองทุนเงินกู้

ยืมเพ่ือการศึกษา กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ 

หรือหน่วยงานอื่นใดที่อาศัยอ านาจตามกฎหมาย 

7.2.2  บริษัทในกลุ่มบริษัทเมเจอร์ ตัวแทน ผู้รับจ้าง/ผู้รับจ้างช่วง ผู้ให้บริการส าหรับด าเนินการใด ๆ 

เช่น การจัดท าเงินเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพ ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ ฝึกอบรม การ
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ประเมินผลเพ่ือการบริหารจัดการองค์กร จองการเดินทางและที่พัก การจัดการด้านสวัสดิการต่าง ๆ ผู้

ตรวจสอบภายนอก ที่ปรึกษาในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้เมื่อบริษัทใช้บริการจากหน่วยงานภายนอก บริษัทจะต้อง

มั่นใจว่าผู้ให้บริการเหล่านั้นได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย และข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะได้รับ

การปกป้องโดยมาตรการด้านเทคนิคและองค์กรที่เหมาะสม 

7.2.3  องค์กรหรือบุคคลภายนอก บริษัท อาจเปิดเผยข้อมูลของท่าน ให้กับองค์กรหรือบุคคลภายนอก

ที่มีการติดต่อสอบถามเพ่ือวัตถุประสงค์ในการตรวจสอบการท าธุรกรรมต่าง ๆ ของท่าน เช่น การสมัคร

หรือใช้บริการด้านสินเช่ือ การสมัครงาน โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลโดยการยืนยันเฉพาะสถานะภาพการ

เป็นพนักงาน และข้อมูลอื่น ๆ ตามที่ท่านได้เปิดเผยให้กับกับองค์กรหรือบุคคลภายนอกดังกล่าวไว้เท่านั้น 

 รวมถึงในกรณีที่บริษัท ได้รับหนังสือยินยอมของท่าน ให้เปิดเผยข้อมูล จากหน่วยงานภายนอก เช่นจาก

นายจ้างใหม่ของท่าน บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลของท่าน เพ่ือรับรองสภาพการจ้างงานเดิม หรือการให้ข้อมูลของ

ท่านกับสถาบันการศึกษาที่ท่านเคยศึกษา  

8. การสง่หรอืโอนข้อมลูสว่นบคุคลไปยงัตา่งประเทศ 

 บริษัท อาจมีความจ าเป็นต้องส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังผู้รับข้อมูลอื่น เช่น การส่งหรือโอน

ข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ือจัดเก็บไว้บน เซิร์ฟเวอร์ (Server) หรือระบบคลาวด์ (Cloud) ในต่างประเทศ ซึ่งเป็นส่วน

หนึ่งของการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทจะพิจารณาให้มั่นใจได้ว่าประเทศปลายทางนั้นมีมาตรฐานการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลที่เพียงพอตามที่กฎหมายก าหนด 

9. การเกบ็รักษาและระยะเวลาในการเก็บรกัษาข้อมลูสว่นบุคคลของทา่น 

 บริษัท จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตามระยะเวลาที่จ าเป็นในระหว่างที่ท่านเป็นผู้สมัครงาน เป็น

พนักงานหรือบุคลากรของบริษัท หรือตลอดระยะเวลาที่จ าเป็นเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ที่เก่ียวข้องตามค าประกาศ

เก่ียวกับความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ทั้งนี้บริษัทอาจจ าเป็นต้องเก็บรักษาไว้ต่อไปภายหลังจากนั้นหากมีกฎหมาย

ก าหนดหรืออนุญาตไว้ เช่น 

9.1 ผู้สมัครงาน ที่ไม่ได้รับการคัดเลือก บริษัท จะจัดเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นระยะเวลา 2 (สอง) ปี นับจาก

วันที่ทราบผล เพ่ือที่บริษัทจะสามารถติดต่อท่านในกรณีที่มีต าแหน่งงานใด ๆ ในอนาคตที่อาจเหมาะสมกับท่าน 

9.2 บุคลากรของบริษัท บริษัท จะจัดเก็บข้อมูลของท่านไว้เป็นระยะเวลา 10 (สิบ) ปี นับจากวันที่พ้นสภาพ

การเป็นพนักงานหรือบุคลากรของบริษัท เพ่ือวัตถุประสงค์ในการพิสูจน์ตรวจสอบกรณีอาจเกิดข้อพิพาท

ภายในอายุความตามที่กฎหมายก าหนด  

 

   ทั้งนี้ บริษัท จะลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุถึงตัวตนของท่าน

ได้ เมื่อหมดความจ าเป็นหรือสิ้นสุดระยะเวลาดังกล่าว 

10. บรษิทั คุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของทา่นอยา่งไร 

 บริษัท จะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้เป็นอย่างดี ทั้งด้านการบริหารจัดการ (Administrative 

Safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค (Technical Safeguard) และมาตรการป้องกันทางกายภาพ 

(Physical safeguard) เพ่ือรักษาความมั่นคงปลอดภัยในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม และเพ่ือ

ป้องกันการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล โดยบริษัท ได้ก าหนดนโยบาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล รวมถึงมาตรการเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้รับข้อมูลไปจากบริษัท ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลนอกวัตถุประสงค์ หรือ

โดยไม่มีอ านาจหรือโดยมิชอบ และบริษัท ได้มีการปรับปรุงนโยบาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นระยะตาม

ความจ าเป็น และเหมาะสม นอกจากนี้ผู้บริหาร พนักงาน ผู้รับจ้าง ตัวแทน ที่ปรึกษา และผู้รับข้อมูลจากบริษัท มี

หน้าที่ต้องรักษาความลับของข้อมูลส่วนบุคคลตามมาตรการรักษาความลับที่บริษัทก าหนด 
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11.  สทิธิของเจา้ของขอ้มูล 

 สิทธิในส่วนนี้หมายถึงสิทธิตามกฎหมายที่เก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งท่านอาจขอใช้สิทธิเหล่านี้กับ

บริษัท ภายใต้เงื่อนไขที่กฎหมายก าหนดและกระบวนการจัดการสิทธิของบริษัท 

 11.1 สทิธิในการเพิกถอนความยนิยอม 

 หากท่านได้ให้ความยินยอมให้บริษัท เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่าน (ไม่ว่าจะเป็นความ

ยินยอมที่ท่านให้ไว้ก่อนวันที่กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือหลังจากนั้น) ท่านมีสิทธิที่จะถอน

ความยินยอมเมื่อใดก็ได้ตลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัท เว้นแต่มีข้อจ ากัดสิทธินั้นโดย

กฎหมายหรือมีสัญญาที่ให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ 

 11.2 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลสว่นบุคคล 

 ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่อยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท และขอให้บริษัทท าส าเนา

ข้อมูลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้บริษัท เปิดเผยว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านนั้นได้มาอย่างไรโดย

ปราศจากความยินยอมของท่าน 

 11.3 สทิธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสว่นบุคคล 

 ท่านมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีที่บริษัท ได้ท าให้ข้อมูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สามารถอ่าน

หรือใช้งานโดยทั่วไปได้ด้วยเครื่องมือหรืออุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติและสามารถใช้หรือเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไป

ยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถท าได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลที่

บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นโดยตรงเว้นแต่ไม่

สามารถด าเนินการได้เพราะเหตุทางเทคนิค 

 11.4 สทิธิในการคัดคา้นการประมวลผลขอ้มูล 

 ท่านมีสิทธิขอคัดค้านในเวลาใดก็ได้ หากการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ท าข้ึน

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลอื่น หรือเพ่ือด าเนินการตามภารกิจเพ่ือ

สาธารณประโยชน์ หากท่านยื่นคัดค้าน บริษัทจะยังคงด าเนินการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของท่านต่อไปเฉพาะที่บริษัทสามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามีความส าคัญยิ่งกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานของ

ท่าน หรือเป็นไปเพ่ือการยืนยันการปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟอ้งร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละ

กรณี 

 11.5 สทิธใินการขอให้ลบหรอืท าลายข้อมลูสว่นบุคคล 

 ท่านมีสิทธิขอลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือท าให้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวท่านได้ หาก

ท่านเช่ือว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยโดยไม่ชอบด้วยกฎหมายที่เก่ียวข้อง หรือ

เห็นว่าบริษัทหมดความจ าเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ที่เก่ียวข้องในค าประกาศเก่ียวกับความเป็น

ส่วนตัวฉบับนี้ หรือเมื่อท่านได้ใช้สิทธิขอถอนความยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดค้านตามที่แจ้งไว้ข้างต้นแล้ว 

 11.6 สทิธใินการขอระงบัการใชข้้อมลูส่วนบคุคล 

 ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลช่ัวคราวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่างตรวจสอบตามค าร้องขอ

ใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอคัดค้านของท่าน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทหมดความจ าเป็นและต้องลบ

หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง แต่ท่านขอให้บริษัทระงับการใช้แทน 
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 11.7 สทิธิในการแกไ้ขขอ้มูลสว่นบุคคลให้ถูกตอ้ง 

 ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัท แก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่

ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด หากท่านเป็นพนักงานหรือบุคลากรปัจจุบันของบริษัท ท่านสามารถปรับปรุงข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่านได้ตามข้ันตอนด าเนินการของบริษัท 

 11.8 สทิธริอ้งเรยีน 

 ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอ านาจ หากท่านเช่ือว่า การเก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน เป็นการกระท าในลักษณะที่ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ส าหรับรายละเอียด

การติดต่อ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) โปรดดูข้อ 13 

12.  การเปลีย่นแปลงค าประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตัว 

 บริษัท จะท าการพิจารณาทบทวนค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวเป็นประจ าเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทาง

ปฏิบัติ และกฎหมาย ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้ หากมีการเปล่ียนแปลงค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัว 

บริษัท จะแจ้งให้ท่านทราบโดยการประกาศข้อมูลลงในเว็บไซต์ของบริษัท 

 

13.  ติดตอ่หนว่ยงานผูม้อี านาจ (Appropriate Authority) 

 หากท่านต้องการรายงานเรื่องร้องเรียน หรือหากท่านรู้สึกว่าบริษัท ไม่ตอบข้อกังวลของท่านในลักษณะที่น่า 

พึงพอใจ ท่านสามารถติดต่อและ/หรือร้องเรียนต่อ ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) ได้

ตามรายละเอียดด้านล่าง 

  

  หมายเลขโทรศัพท์     02 141 6996 และ 02-142-1033 

  จดหมายอิเล็กทรอนิกส์    saraban@pdpc.or.th 

  เว็บไซต์        https://www.pdpc.or.th 

  ไปรษณีย์         ส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

           เลขที่ 120 หมู่ 3 อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคาร B)  

           ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง  

           เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

14. ชอ่งทางการตดิตอ่บรษิทั  

 หากท่านมีข้อเสนอแนะ หรือต้องการสอบถามข้อมูลเก่ียวกับรายละเอียดการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูล

ส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงการขอใช้สิทธิตามค าประกาศเก่ียวกับความเป็นส่วนตัวฉบับนี้ ท่านสามารถติดต่อ

บริษัท ผ่านช่องทางดังนี้ 

   

   เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer: DPO) 

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (Email)  dpo@major.or.th 

   เว็บไซต์       https://www.major.co.th/ 

   ไปรษณีย์      บริษัท เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ เอสเตท จ ากัด 

             141 ซอยสุขุมวิท 63 (เอกมัย) ถนนสุขุมวิท  

             แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 

 

 

 

ปรับปรุงล่าสุดเมือ่วันที ่11.10.2023 

เผยแพร่ ณ วันที ่11.10.2023 
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