
ค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัวส ำหรับ 

 ส ำหรับผู้ถอืหุ้น 

 

    บริษัท เมเจอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกัด (มหำชน) ตระหนักถึงควำมส  ำคัญและหนำ้ที่ภำยใต ้พระรำชบัญญัติคุม้ครอง

ขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 โดยใหค้วำมส ำคญัในกำรเคำรพสทิธิควำมเป็นสว่นตวั และมุ่งมั่นเป็นอย่ำงย่ิงที่จะคุม้ครองขอ้มูล

สว่นบคุคลของทุกท่ำนใหม้ีควำมปลอดภัย ค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ ใหใ้ชก้บัขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้

บริษัท  เพื่อแจง้และอธิบำยใหท้รำบว่ำ บริษัท เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงไร ขอ้มูลใดบำ้งที่บริษัทจัดเก็บ มี

วัตถุประสงคใ์ดในกำรประมวลผลขอ้มูล มีกำรเปิดเผยขอ้มูลของท่ำนอย่ำงไร มีมำตรกำรในกำรรกัษำปกป้องขอ้มูลของท่ำน

อย่ำงไร รวมถงึสทิธิตำมกฎหมำยของท่ำนในฐำนะเจำ้ของขอ้มูลส่วนบคุคล โดยมีรำยละเอียดดงัต่อไปนี ้

 

1. ค ำประกำศนี้มีผลบังคับใช้กับใครบ้ำง 
  ค ำประกำศตวันีค้รอบคลมุถึงขอ้มูลสว่นบคุคล ของ ผูถื้อหุน้ของบรษัิท รวมถงึบคุคลธรรมดำที่ด  ำเนินกำรในนำมนิติบุคคล

ซึ่งเป็นเจำ้ของขอ้มูลส่วนบคุคล เช่น กรรมกำร ที่ปรกึษำ ผูบ้รหิำร พนกังำน ตวัแทน ผูร้บัมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุม และบคุคล

ใด ๆ ที่มีควำมเกี่ยวขอ้งกบับคุลดงักลำ่วมำขำ้งตน้ซึ่งต่อไปในค ำประกำศฉบบันีข้อรวมเรยีกว่ำ “ท่ำน” 

 

2.  ค ำนิยำม   
ตำรำงค ำนิยำมและควำมหมำย 

ค ำนิยำม ควำมหมำย 
บรษัิท บรษัิท เมเจอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกัด (มหำชน) และบรษัิทในเครอื 

 
บรษัิทในเครอื 
 

บริษัทหรือหำ้งหุน้ส่วนนิติบุคคลซึ่งมีควำมสมัพนัธก์ับบริษัท หรือองคก์รอื่น
ใดที่ควบคุม ถูกควบคุม หรืออยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ บริษัท เมเจอร์  
ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) ซึ่งอำจมีผูถื้อหุน้หรอืกรรมกำรสว่นใหญ่เป็น
ชดุเดียวกนั 
 

บคุคล เฉพำะบคุคลธรรมดำ ไม่รวมถึงนิติบคุคล 
 

เจำ้ของขอ้มลูสว่นบุคคล  
(Data Subject) 

บคุคลที่ขอ้มลูสำมำรถระบไุปถึงได ้
 



 
ขอ้มลูส่วนบคุคล  
(Personal Data) 

ขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลซึ่งท  ำใหส้ำมำรถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่ำทำงตรงหรอื
ทำงออ้ม แต่ไม่รวมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแก่กรรมโดยเฉพำะ 
 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหว 
(Sensitive Personal Data) 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก่ียวกบัเชือ้ชำติ เผ่ำพนัธุ ์ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำม
เชื่อในลทัธิ ศำสนำหรอืปรชัญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวติัอำชญำกรรม ขอ้มูล
สขุภำพ ควำมพิกำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภำพ หรอื
ข้อมูลอื่นใดที่กระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกันตำมที่
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลประกำศก ำหนด 
 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบคุคล  เก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผย ขอ้มูลส่วนบคุคล 
 

ผูค้วบคมุขอ้มูลส่วนบคุคล  
(Data Controller) 

บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอ  ำนำจในกำรตัดสินใจเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้
หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 
 

ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 
(Data Processor) 

บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด  ำเนินกำรเก่ียวกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทั้งนี ้ 
บคุคลหรอืนิติบคุคลซึ่งด ำเนินกำรดงักลำ่วไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มลูสว่นบคุคล 
 

ขอ้มลูที่ไม่ถือเป็นขอ้มลูสว่นบุคคล ขอ้มูลต่ำง ๆ ที่ไม่ไดร้ะบุถึงตัวบุคคล เช่น ขอ้มูลเลขทะเบียนบริษัท ขอ้มูล
ส  ำหรบักำรติดต่อทำงธุรกิจต่ำงๆ ที่ไม่ไดร้ะบถุงึตวับคุคล เช่น เบอรโ์ทรศัพท ์
อี เมลที่ ใช้ในกำรท ำงำน อี เมลบริษัท ที่ อยู่ส  ำนักงำน ข้อมูลนิรนำม 
(Anonymous Data) ขอ้มลูของผูต้ำย 
 

 

3.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 
  บรษัิท ไดจ้ดัเก็บขอ้มูลสว่นบคุคลของท่ำนเท่ำที่จ  ำเป็น โดยบรษัิท ไดจ้ดัเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของคู่สญัญำ โดยมีประเภท

ของขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษัิทจดัเก็บไว ้ตำมตำรำงขำ้งลำ่งนี ้

 

ตำรำงจดัเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล 

ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคล รำยละเอียด 



ขอ้มลูสว่นบคุคลพืน้ฐำน ขอ้มูลที่ใช้ระบุตัวตน (Identity Data) เช่น ชื่อ นำมสกุล เลขประจ ำตัวบัตร
ประชำชน เลขหนังสือเดินทำง วันเดือนปี เกิด เพศ อำยุ สญัชำติ ลำยมือชื่อ 
ภำพถ่ำย เลขประจ ำตัวใบอนุญำตประกอบวิชำชีพ สถำนภำพสมรส สถำนที่
ท  ำงำน อำชีพและประสบกำรณก์ำรท ำงำน เช่น สถำนที่ตัง้ ต  ำแหน่ง ขอบเขต
งำน รำยละเอียดผู้เก่ียวข้อง เช่น คู่สมรส บุตร ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน ผู้ค  ้ำ
ประกนั ผูป้กครองและ/หรือตัวแทนทำงกฎหมำย ทนำยควำม คณุสมบัติและ
ลกัษณะตอ้งหำ้มอื่น ๆ  เช่น กำรลม้ละลำย ขอ้มูลประจ ำตัวอื่นๆ ที่มีลกัษณะ
คลำ้ยคลงึกนั 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่อ่อนไหว เช่น ขอ้มลูกำรแพอ้ำหำร เฉพำะไดร้บัควำมยินยอมโดยชดัแจง้จำกท่ำนหรอืตำมที่
กฎหมำยอนญุำต  

ขอ้มลูติดต่อ (Contact Data) เช่น ที่อยู่ ส  ำเนำทะเบียนบำ้น หมำยเลขโทรศัพท ์ ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์
(Email)  ขอ้มูลที่ท  ำงำน เช่น ชื่อสถำนที่ท  ำงำน ที่อยู่ที่ท  ำงำน เบอรโ์ทรศัพท ์
ไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(Email) ต ำแหน่ง เป็นตน้ 

ขอ้มลูกำรศกึษำ (Educational Data) ชื่อสถำบันกำรศึกษำ ส ำเนำ วิชำเอกและปริญญำ ปีที่จบกำรศึกษำ ข้อมูล
กำรศกึษำอื่นใดที่มีลกัษณะคลำ้ยคลงึกนั 

ขอ้มลูทำงกำรเงิน (Financial Data) รำยละเอียดบัญชีธนำคำร แหล่งที่มำของเงินทุน รำยละเอียดบันทึกกำรท ำ
ธุรกรรม รำยละเอียดทรพัยส์ินส่วนบุคคล เช่น ใบรบัรองเงินเดือน ทะเบียนรถ 
และขอ้มลูทำงกำรเงินอื่นใดที่มีลกัษณะคลำ้ยคลงึกนั 

ข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder 
Data) 

วันที่ออกตรำสำร วันที่ลงทะเบียน เลขที่เอกสำรกำรรบัโอนหรือโอน จ ำนวนหุน้ 
หมำยเลขหุ้นอ้ำงอิง หมำยเลขใบหุ้นและวันที่  จ  ำนวนหุน้ที่ โอน จ ำนวนเงินที่
ช  ำระส  ำหรบัแต่ละหุน้ ชื่อผูโ้อนหรือผูร้บัโอน วันที่โอนหุน้ สิทธิและกำรจ่ำยเงิน
ปันผล พันธบัตร หุน้กู ้และรำยละเอียด B/E หน่วยลงทุน ขอ้มูลกำรลงคะแนน 
กำรมอบฉันทะ กำรบันทึกวีดีโอ กำรติดต่อสื่อสำรและกำรสื่อสำรกับผูม้ีส่วนได้
สว่นเสยีอื่น ๆ 

ขอ้มลูบคุคลที่สำม  หำกท่ำนมอบข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลที่สำมให้แก่บริษัท เช่น ผู้บริหำร  
ผูม้ีอ  ำนำจ ผูร้บัมอบอ ำนำจ กรรมกำร ขอ้มูลพนักงำน ผูแ้ทน ผูร้บัมอบฉันทะ
และข้อมูลบุคคลอื่น ๆ ที่ ไม่ใช่ผู้มีควำมสัมพันธ์กับบริษัทโดยตรง และมี
ควำมสมัพนัธอ์นัเก่ียวเนื่องกบัควำมสมัพนัธข์องท่ำนต่อบรษัิท 
 



ขอ้มลูกำรติดต่อกบับรษัิท 
(Communication Data) 

เช่น ประเภทผลิตภัณฑห์รือบริกำรที่ท่ำนเลือก ค ำขอสมัครใชผ้ลิตภัณฑห์รือ
บรกิำร  รำยละเอียดกำรจอง  และขอ้มลูอื่นใดในเอกสำรหลกัฐำนที่ท่ำนได้ให้
ขอ้มลูไวก้บับรษัิท 
 

ขอ้มลูเก่ียวกบักำรใชง้ำนระบบ
อิเลก็ทรอนิกสต่์ำง ๆ ของ บรษัิท 

เช่น ชื่อผูใ้ชง้ำนระบบอิเล็กทรอนิกส ์(Username) ขอ้มูลเก่ียวกับกำรใชง้ำน 
Application ขอ้มูลในกำรเขำ้ชมเว็บไซต ์(Browsing Information)  ประวัติ
กำรเขำ้ชมเว็บไซต ์ขอ้มลูที่อยู่ IP (IP Address) Cookies, Log file เป็นตน้ 
 

ข้อมูลกำรเข้ำร่วม ประชุม สัมมนำ 
กิจกรรม 

เช่น ขอ้มูลกำรเขำ้ร่วมประชุม สมัมนำ กิจกรรม หรือโครงกำรอื่น ๆ ที่ บริษัท 
จดัขึน้ โดยอำจมีกำรบนัทกึภำพนิ่ง ภำพเคลื่อนไหว และหรอืเสยีงระหว่ำงกำร
ประชมุ อบรม สมัมนำ หรอืกิจกรรมดงักลำ่ว 
 

ขอ้มลูควำมปลอดภัย ภำพจำกกลอ้งวงจรปิด ขอ้มลูยำนพำหนะ ขอ้มลูป้ำยทะเบียน ขอ้มลูวนั เวลำ
ที่เขำ้ออกสถำนที่ของบรษัิท 
 

ขอ้มลูเสนอแนะ เช่น ควำมคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ ขอ้รอ้งเรยีน 
 

ขอ้มลูดำ้นกำรสื่อสำร เช่น กำรสนทนำ ไปรษณียอ์ิเล็กทรอนิกส ์(email) และขอ้มูลที่ใชใ้นกำรสื่อสำร
ต่ำง ๆ 
 

ขอ้มลูอื่น ๆ  ขอ้มลูสว่นบคุคลอื่น ๆ เพื่อกำรอ ำนวยควำมสะดวกตำมจ ำเป็น เป็นตน้ 
 

 

4.  แหล่งท่ีมำของข้อมูลส่วนบุคคล 
  บรษัิท มีกำรจดัเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล จำกแหลง่ที่มำของขอ้มลูสว่นบคุคลดงันี ้  

 

 4.1 ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง 
      จำกกำรติดต่อ ขอ้มูลจำกท่ำนโดยตรงในฐำนะผูถื้อหุน้ กำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้  หรือขอ้มูลจำกควำม

ปลอดภัย 



      4.2 ได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจำกแหล่งอ่ืน 

    บริษัทอำจรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งอื่น เช่น ข้อมูลจำกเลขำนุกำรหรือผูป้ระสำนงำนแทนของท่ำน 

หน่วยงำนของรฐั เช่น นำยทะเบียนหลกัทรพัย ์หรือที่บริษัทไดร้บัมำจำกบคุคลภำยนอก (Third Party) ที่ด  ำเนินกำรเก่ียวกบั

กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลตำมค ำสั่งหรอืในนำมของบรษัิท หรอืจำกกำรรอ้งขอของบรษัิท หรือจำกแหล่ง

อื่นซึ่งเป็นไปตำมควำมจ ำเป็นตำมแต่กรณีที่กฎหมำยอนุญำต  

 

 4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลท่ีสำม 
    บรษัิทอำจไดร้บัขอ้มลูบคุคลที่สำมที่มีควำมเก่ียวขอ้งกบัท่ำน โดยท่ำนเป็นผูใ้หข้อ้มลูกบับรษัิท เช่น ผูติ้ดต่อ พนกังำน 

ลกูจำ้ง ผูแ้ทน ผูร้บัมอบฉันทะ หรือเพื่ออำ้งอิงขอ้มูลอนัเป็นประโยชนก์ับท่ำน โปรดแจง้ค ำประกำศเก่ียวกับควำมเป็นส่วนตวั

ฉบบันีแ้ก่บคุคลที่สำมดังกลำ่ว เพื่อใหร้บัทรำบค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตัวของบรษัิท และขอควำมยินยอมจำกบุคคล

ดงักลำ่วหำกจ ำเป็น เวน้เสยีแต่ว่ำมีขอ้ก  ำหนดทำงกฎหมำยอื่นตำมกฎหมำยในกำรเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลของบุคคลที่สำม

ใหก้บับรษัิท โดยไม่ตอ้งขอควำมยินยอม 

 

      4.4 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้มำจำกคุกกี ้(cookies)  

  เมื่อท่ำนเขำ้ชมเว็บไซตข์องบริษัท ขอ้มูลเหล่ำนีช้่วยใหบ้ริษัทสำมำรถจัดใหม้ีกำรบริกำรที่ดีขึน้ เร็วขึน้ ปลอดภัยขึน้ 

และเพื่อควำมเป็นสว่นตวัของท่ำน เมื่อท่ำนใชบ้รกิำร และ/หรอืเขำ้สูแ่พลตฟอรม์ 

 

5.  ฐำนในกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
  บรษัิท ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน โดยมีวตัถปุระสงคภ์ำยใตฐ้ำนในกำรประมวลผล

ขอ้มลู ดงัต่อไปนี ้

 5.1 กำรปฏิบัติตำมสัญญำ (Contractual Basis)  
       เพื่อกำรปฏิบัติตำมสัญญำที่ท่ำนเป็นคู่สัญญำ เช่น สัญญำเช่ำพื ้นที่  สัญญำให้บริกำรพื ้นที่  สัญญำจ้ำงบริกำร

ส่วนกลำง สญัญำจำ้งท ำของ สญัญำจำ้งบริกำรต่ำง ๆ หรือสญัญำอื่นใด หรือเพื่อปฏิบัติตำมสญัญำหรือก่อนเขำ้ท  ำสญัญำ 

ตำมแก่กรณี 

 5.2 กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย (Legal Obligation)  
       เพื่อปฏิบติัหนำ้ที่ตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น พระรำชบญัญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. ๒๕๓๕ กฎหมำยภำษีอำกร 

กฎหมำยคอมพิวเตอร ์และกฎหมำยอื่น ที่บรษัิทมีหนำ้ที่ตอ้งปฏิบัติตำม  



  5.3 ประโยชนโ์ดยชอบด้วยกฎหมำย (Legitimate Interest) 
       เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษัิท โดยไม่เกินขอบเขตที่ท่ำนสำมำรถคำดหมำยไดอ้ย่ำงสมเหตสุมผล ซึ่ง

จะไม่ละเมิดสทิธิพืน้ฐำน หรอืสทิธิ ทำงเสรภีำพของท่ำน 

 5.4 ควำมยินยอม (Consent)  
        บริษัท จะขอควำมยินยอมจำกท่ำน กรณีที่มีกฎหมำยก ำหนดใหข้อควำมยินยอม หรือบริษัท ไม่มีเหตุใหใ้ชฐ้ำนกำร

ประมวลผลขำ้งตน้เพื่อประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลที่เก็บรวบรวมมำจำกท่ำนได ้

 

6.  วัตถปุระสงคใ์นกำรเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล) 
  บรษัิท ด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำน โดยมีวตัถปุระสงค ์ดงัต่อไปนี ้ 

 

ตำรำงแสดงวตัถปุระสงคใ์นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล 

วัตถปุระสงคใ์นกำรประมวลผลข้อมูล ฐำนในกำรประมวลผลข้อมูล 
เพื่อจัดท ำใบหุน้ และสมุดทะเบียนผูถื้อหุน้ ปรบัปรุงสมุด
ทะเบียนผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งและเป็นปัจจบุนั กำรมอบฉนัทะ 
และอื่นๆ ส  ำหรบัผูถื้อหุน้ ตำมกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 
หรอืกฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 
 

จัดท ำงบกำรเงินและรำยงำนเก่ียวกับฐำนะกำรเงินและกำร
ด ำเนินธุรกิจ ใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบัญญัติบรษัิทมหำชนจ ำกัด 
พ.ศ. 2535 และพระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และกฎหมำยอื่นๆ ที่ใชบ้งัคบั และเพื่อใหเ้ป็นไปตำม
ขอ้ก ำหนดทำงกฎหมำยอื่น ๆ เช่น ประมวลกฎหมำยแพ่งและ
พำณิชย์  พระรำชบัญญั ติกำ รบัญชี  พ .ศ .  2543 และ
พระรำชบัญญัติว่ำด้วยกำรกระท ำผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์  
ด  ำเนินกำรตรวจสอบทำงกำรเงินของแต่ละบริษัทตำมที่
กฎหมำยก ำหนด เพื่อปฏิบติัตำมค ำสั่งศำล และ/หรอื ค  ำสั่งของ
ทำงรำชกำร 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 

เพื่อตรวจสอบและยืนยนัตวับคุคล - กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 
- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 



วัตถปุระสงคใ์นกำรประมวลผลข้อมูล ฐำนในกำรประมวลผลข้อมูล 
เพื่อเป็นฐำนข้อมูลผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder) ของ
บริษัทฯ และเพื่อด ำเนินกำรเก่ียวกับกำรใหส้ิทธิประโยชน์
ใดๆ ในฐำนะที่ท่ำนเป็นผู้ถือหุ้น เช่น กำรจ่ำยเงินปันผล 
กำรจ่ำยคืนเงินต้น รวมถึงกำรลดหย่อนภำษีและสิทธิ
ประโยชนอ์ื่น ๆ เป็นตน้ และเพื่ออ  ำนวยควำมสะดวกแก่ผูมี้
ส่วนได้เสียในกำรใช้สิทธิในหุ้นและ/หรือหุ้นกู้ที่ ถือตำม
กฎหมำยที่เก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบัของบรษัิท 

- กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 
- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 
 

เพื่อกำรด ำเนินกำรต่ำงๆ เช่น กำรจัดประชุมผูถื้อหุน้ กำร
สง่จดหมำยเชิญประชุม กำรบรหิำรจดักำรกำรประชมุ เช่น
กำรจัดเตรียมสถำนที่/กิจกรรม/กำรอ ำนวยควำมสะดวก 
กำรลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุม กำรตรวจสอบ และยืนยัน
ตวัตน กำรบนัทกึกำรลงมติ เป็นตน้ 

- กำรปฏิบติัตำมสญัญำ 
- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 

เพื่อบันทึกกำรประชุม และกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชุม
วิสำมัญผู้ถือหุ้น ส่งให้หน่วยงำนที่ เก่ียวข้อง เช่น กรม
พฒันำธุรกิจกำรคำ้  เป็นตน้ 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 

เพื่อกำรบริหำรควำมสมัพันธ์ หรือกำรติดต่อประสำนงำน
ต่ำง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ และสื่อสำรกบัผูม้ีสว่นได้ส่วน
เสียเก่ียวกับกำรประกำศของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึง
กำรจ่ำยเงินปันผล รำยงำนประจ ำปี และหนังสือเชิญ
ประชุมสำมัญประจ ำปี (AGM) และกำรประชุมวิสำมัญ 
(EGM) และกำรติดต่อ โตต้อบใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งผ่ำนทำง
โทรศพัท ์อีเมล ไปรษณีย ์หรอืแอปพลเิคชนัทำงโทรศพัท ์

- - กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 

เพื่อด ำเนินกำรวำงแผน กำรรำยงำน และกำรคำดกำรณ์
ทำงธุรกิจ บรหิำรควำมเสี่ยง กำรก ำกบักำรตรวจสอบ และ
กำรบรหิำรจดักำรภำยในองคก์ร 

- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 

เพื่อกำรก่อตั้งสิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏิบัติตำม
หรอืกำรใชส้ิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรอืกำรยกขึน้ต่อสู้
สทิธิเรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรด ำเนินคดีต่ำง ๆ ตลอดจน
กำรด ำเนินกำรเพื่อบงัคบัคดีตำมกฎหมำย 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 



วัตถปุระสงคใ์นกำรประมวลผลข้อมูล ฐำนในกำรประมวลผลข้อมูล 
เพื่อกำรปฏิบติัตำมกฎหมำย หมำยศำล หนงัสอื หรอืค ำสั่ง
ของหน่วยงำนของรฐั องคก์รอิสระ หรือเจำ้พนักงำนที่มี
หนำ้ที่และอ ำนำจตำมกฎหมำย รวมถึงกำรรำยงำนหรือ
เปิดเผยขอ้มูลต่อผู้ถือหุน้ หน่วยงำนรำชกำร หรือองค์กร
อิสระ 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 

เพื่อบริหำรจัดกำรด้ำนปฏิบัติกำร (operation) และกำร
ดูแลหลงักำรขำย ด ำเนินกำร บริหำรจัดกำร และปรบัปรุง
กำรด ำเนินธุรกิจ และจัดให้มีกำรบริหำรจัดกำรเพื่อกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
- ควำมยินยอม 

เพื่อบริหำรจัดกำรและปกป้องควำมมั่นคงทำงธุรกิจ  ป้องกัน
กำรสูญเสีย อำชญำกรรม หรือกำรกระท ำที่ ผิดกฎหมำย 
ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดขึน้จำกกำรลงทุน ปกป้องควำม
ปลอดภัยของธุรกิจ ตรวจสอบตัวตนของผู้มีส่วนได้เสีย 
ด ำเนินกำรสอบสวนกำรต่อต้ำนกำรฟอกเงินและควำม
ลม้เหลวในกำรท ำธุรกรรมเพื่อป้องกันอำชญำกรรม กำร
ฉอ้โกง กำรกระท ำที่ผิดกฎหมำยหรอืเป็นอนัตรำย ด ำเนินกำร
ตรวจสอบภำยในของกิจกำร ท  ำสัญญำหรือสื่อสำรกับผู้มี
ส่วนได้เสียขององค์กรผ่ำนทำงตัวแทน เช่น กรรมกำรหรือ
พนักงำน แบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้ำของข้อมูลตำม
ควำมจ ำเป็นที่ต้องทรำบเพื่อวัตถุประสงค์ในกำรควบรวม
กิจกำร กำรปรบัโครงสรำ้งธุรกิจ กำรลม้ละลำย กำรฟ้ืนฟ ูและ
กำรด ำเนินกำรที่คลำ้ยกนัของบรษัิท 

- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 

เพื่อกำรรักษำควำมปลอดภัยภำยในบริเวณอำคำรหรือ
สถำนที่  ของบริษัทฯ รวมถึงกำรแลกบัตรก่อนเข้ำพื ้นที่
ส  ำนักงำน กำรบันทึกภำพผู้ที่มำติดต่อกับบริษัทฯ ด้วย
กลอ้งวงจรปิด (CCTV) 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 
 
 

เพื่อกำรก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตำมกฎหมำย กำรมอบอ ำนำจ
และกำรรับมอบอ ำนำจ กำรปฏิบัติตำมหรือกำรใช้สิทธิ
เรียกรอ้งตำมกฎหมำย หรือกำรยกขึน้ต่อสูส้ิทธิเรียกรอ้ง
ตำมกฎหมำย กำรใชส้ิทธิทำงศำล กำรปฏิบัติตำมค ำสั่ ง

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
 
 



วัตถปุระสงคใ์นกำรประมวลผลข้อมูล ฐำนในกำรประมวลผลข้อมูล 
ศำล หรอืกำรด ำเนินคดีต่ำง ๆ ตลอดจนกำรด ำเนินกำรเพื่อ
บงัคบัคดีตำมกฎหมำย 

 
 

เพื่อปฏิบัติตำมขั้นตอนของกฎหมำย เพื่อด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย กฎ ระเบียบ ขอ้ตกลง 
หรอื นโยบำยที่ใชบ้งัคบั ซึ่งก  ำหนดขึน้โดยหน่วยงำนก ำกับ
ดูแลของรัฐ หน่วยงำนที่ มีหน้ำที่ บังคับใช้กฎหมำย
หน่วยงำนของรฐัที่ก  ำกบัดแูลธุรกิจของบรษัิทฯ 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
 
 
 
 

เพื่อบริหำรจัดกำรดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ในกำรจัดเก็บ 
จัดท ำ เอกสำร และข้อมูลต่ำง ๆ ไม่ว่ำอยู่ในรูปแบบใด ๆ  
ก็ตำม ซึ่งรวมถงึกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึกำร
แกไ้ขปัญหำเชิงเทคนิคที่เกิดขึน้ 

- กำรปฏิบติัตำมกฎหมำย 
- ควำมจ ำเป็นเพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำย 
- ควำมยินยอม 
 

 

7.   กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
  เพื่อด  ำเนินกำรตำมวัตถปุระสงคท์ี่ระบไุวใ้นค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตัวฉบบันี ้ ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน อำจมี

กำรเปิดเผยหรอืน  ำสง่ใหก้บัหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบรษัิท บรษัิทในเครอื บคุคล หรอืหน่วยงำนภำยนอก ดงันี ้ 

  7.1 ภำยในบริษัท 
     ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรือน ำส่งใหก้ับหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในบริษัท เฉพำะที่เก่ียวขอ้งและมี

บทบำทหนำ้ที่เท่ำที่จ  ำเป็นตำมวัตถปุระสงคเ์ท่ำนัน้ โดยบคุคลหรือทีมงำนของบรษัิท เช่น ฝ่ำยไอที/คอมพิวเตอร์, ฝ่ำยธุรกำร, 

ฝ่ำยกฎหมำย, ฝ่ำยบญัชี จะไดร้บัอนญุำตใหเ้ขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม เขำ้ถงึขอ้มลูตำม

บทบำทหนำ้ที่ที่รบัผิดชอบ 

 7.2 ภำยนอกบริษัท 
      ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่ำน อำจมีกำรเปิดเผยหรอืน  ำสง่ใหก้บัองคก์รภำยนอก ดังนี ้ 

     7.2.1  หน่วยงำนรำชกำร หรือหน่วยงำนอื่นตำมที่กฎหมำยก ำหนด เช่น กรมสรรพำกร กรมบังคับคดี ส  ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  หรอืหน่วยงำนอื่นใดที่อำศยัอ  ำนำจตำมกฎหมำย 

     7.2.2  บรษัิทในเครอื ตวัแทน ผูร้บัจำ้ง/ผูร้บัจำ้งช่วง สถำบนักำรเงิน ผูส้นใจรว่มลงทนุ ผูใ้หบ้รกิำรส  ำหรบัด ำเนินกำร

ใด ๆ เช่น บริกำรทำงกฎหมำย ผูต้รวจสอบภำยนอก ผูใ้หบ้ริกำรดำ้นเทคโนโลยี ที่ปรกึษำในดำ้นต่ำง ๆ ผูบ้ริ หำรนิติบุคคล

อำคำรชุด ผูจ้ัดส่งไปรษณีย ์ หรือพัสดุ สิ่งของต่ำง ๆ ตัวแทนบริษัท หรือบุคคลใด ๆ ที่มีหนำ้ที่กระท ำกำรใด ๆ ใหแ้ก่บริษัท 

รวมถงึผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล (Data Processor) ใหก้บับรษัิท  ทัง้นีเ้มื่อบรษัิทใชบ้ริกำรจำกหน่วยงำนภำยนอก บรษัิท



จะตอ้งมั่นใจว่ำผูใ้หบ้ริกำรเหล่ำนั้นไดป้ฏิบติัตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำย และขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไดร้บักำรปกป้อง

โดยมำตรกำรที่เหมำะสม 

 

8.  กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่ำงประเทศ 
  บรษัิท อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งสง่หรอืโอนขอ้มูลสว่นบคุคลของท่ำนไปยงับรษัิทในเครือ หรอืกำรสง่หรอืโอนขอ้มลูไปยังผู้รบั

ข้อมูลอื่น เช่น กำรส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อจัดเก็บไว้บน Server หรือระบบคลำวด์ (Cloud) ในต่ำงประเทศ  

ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัท จะพิจำรณำใหม้ั่นใจไดว้่ำประเทศปลำยทำงนั้นมีมำตรฐำนกำร

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่เพียงพอตำมที่กฎหมำยก ำหนด 

9.  กำรเก็บรักษำและระยะเวลำในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
  บรษัิท จะเก็บรกัษำขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนไวต้ำมระยะเวลำที่จ  ำเป็นในระหว่ำงที่ท่ำนเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท หรอืตลอด

ระยะเวลำที่จ  ำเป็นเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ที่ เก่ียวข้องตำมค ำประกำศเก่ียวกับควำมเป็นส่วนตัวฉบับนี ้ ทั้งนี ้บริษัทอำจ

จ ำเป็นตอ้งเก็บรกัษำไวต่้อไปภำยหลงัจำกนัน้หำกมีกฎหมำยก ำหนดหรอือนุญำตไว ้  

 ทั้งนี ้บริษัท จะลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือท ำใหเ้ป็นขอ้มูลที่ไม่สำมำรถระบุถึงตัวตนของท่ำนได ้เ มื่อ

หมดควำมจ ำเป็นหรอืสิน้สดุระยะเวลำดงักล่ำว 

 

10. บริษัท คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอย่ำงไร 
  บรษัิท จดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยที่เหมำะสม เพื่อป้องกนักำรสญูหำย เขำ้ถงึ ใช ้เปลี่ยนแปลง แกไ้ข หรอื

เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลโดยปรำศจำกอ ำนำจหรือโดยมิชอบ และธ ำรงไวซ้ึ่งควำมลบั (Confidentiality) ควำมถกูตอ้งครบถว้น 

(Integrity) และสภำพพรอ้มใชง้ำน (Availability) ของขอ้มลูสว่นบคุคลไวไ้ดอ้ย่ำงเหมำะสม และจดัใหม้ีมำตรกำรรกัษำควำม

มั่นคงปลอดภัย ดำ้นมำตรกำรเชิงองคก์ร (Organizational measures) มำตรกำรป้องกันดำ้นเทคนิค (Technical measures) 

และมำตรกำรทำงกำยภำพ (Physical measures) เพื่อรกัษำควำมมั่นคงปลอดภัยในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่

เหมำะสม และบรษัิทจะจัดมีกำรปรบัปรุงนโยบำย ระเบียบและหลกัเกณฑด์งักล่ำวเป็นระยะตำมควำมจ ำเป็น และเหมำะสม 

นอกจำกนีผู้บ้ริหำร พนักงำน ผูร้บัจำ้ง ตัวแทน ที่ปรกึษำ และผูร้บัขอ้มูลจำกบริษัท มีหนำ้ที่ตอ้งรกัษำขอ้มูลส่วนบุคคลตำม

มำตรกำรที่บรษัิทก ำหนด 

 

11. สิทธิของเจ้ำของข้อมูล 
 สิทธิในส่วนนีห้มำยถึงสิทธิตำมกฎหมำยที่เก่ียวกับขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ซึ่งท่ำนอำจขอใช้สิทธิเหล่ำนี ้กับบริษัท 

ภำยใตเ้งื่อนไขที่กฎหมำยก ำหนดและกระบวนกำรจดักำรสทิธิของบรษัิท 



 11.1  สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม 
      หำกท่ำนไดใ้หค้วำมยินยอมใหบ้รษัิท เก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลท่ำน (ไม่ว่ำจะเป็นควำมยินยอมที่

ท่ำนใหไ้วก่้อนวนัที่กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลใชบ้ังคบัหรอืหลงัจำกนั้น) ท่ำนมีสทิธิที่จะถอนควำมยินยอมเมื่อใดก็ได้

ตลอดระยะเวลำที่ขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนอยู่กบับรษัิท เวน้แต่มีขอ้จ  ำกดัสิทธินัน้โดยกฎหมำยหรอืมีสญัญำที่ใหป้ระโยชนแ์ก่

ท่ำนอยู่ 

     11.2  สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล 
     ท่ำนมีสิทธิขอเขำ้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่อยู่ในควำมรบัผิดชอบของบริษัท และขอใหบ้ริษัทท ำส  ำเนำขอ้มูล

ดังกล่ำวใหแ้ก่ท่ำน รวมถึงขอใหบ้ริษัท เปิดเผยว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนนั้นไดม้ำอย่ำงไรโดยปรำศจำกควำมยินยอมของ

ท่ำน 

 11.3  สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล 
    ท่ำนมีสทิธิขอรบัขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนในกรณีที่บรษัิท ไดท้  ำใหข้อ้มูลนั้นอยู่ในรูปแบบที่สำมำรถอ่ำนหรอืใชง้ำน

โดยทั่วไปไดด้ว้ยเครื่องมือหรืออุปกรณท์ี่ท  ำงำนไดโ้ดยอัตโนมัติและสำมำรถใชห้รือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลไดด้้วยวิธีกำร

อัตโนมัติ รวมทั้งมีสิทธิขอใหบ้ริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่ำวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอื่นเมื่อ

สำมำรถท ำไดด้ว้ยวิธีกำรอตัโนมติั และมีสทิธิขอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่บรษัิทสง่หรือโอนขอ้มูลสว่นบคุคลในรูปแบบดังกล่ำวไป

ยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลอื่นโดยตรงเวน้แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรไดเ้พรำะเหตทุำงเทคนิค 

  11.4  สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูล 
    ท่ำนมีสิทธิขอคัดคำ้นในเวลำใดก็ได ้ หำกกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนที่ท  ำขึ ้นเพื่อ

ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมำยของบรษัิท หรอืของบคุคลอื่น หรอืเพื่อด  ำเนินกำรตำมภำรกิจเพื่อสำธำรณประโยชน ์หำกท่ำน

ย่ืนคดัคำ้น บรษัิทจะยงัคงด ำเนินกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนต่อไปเฉพำะที่บรษัิทสำมำรถแสดง

เหตุผลตำมกฎหมำยไดว้่ำมีควำมส  ำคัญย่ิงกว่ำสิทธิขั้นพืน้ฐำนของท่ำน  หรือเป็นไปเพื่อกำรยืนยันกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย  

หรอืกำรต่อสูใ้นกำรฟ้องรอ้งตำมกฎหมำย ตำมแต่ละกรณี 

 11.5  สิทธิในกำรขอให้ลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคล 
    ท่ำนมีสทิธิขอลบหรอืท  ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรอืท  ำใหเ้ป็นขอ้มลูที่ไม่สำมำรถระบุตวัท่ำนได ้  หำกท่ำนเชื่อ

ว่ำขอ้มลูส่วนบุคคลของท่ำนถูกเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยโดยไม่ชอบดว้ยกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง หรอืเห็นว่ำบรษัิทหมดควำม

จ ำเป็นในกำรเก็บรกัษำไวต้ำมวตัถปุระสงคท์ี่เก่ียวขอ้งในค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นสว่นตวัฉบบันี ้ หรอืเมื่อท่ำนไดใ้ชส้ทิธิขอ

ถอนควำมยินยอมหรอืใชส้ทิธิขอคดัคำ้นตำมที่แจง้ไวข้ำ้งตน้แลว้ 

 11.6  สิทธิในกำรขอระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล 
    ท่ำนมีสิทธิขอใหร้ะงับกำรใชข้อ้มูลส่วนบคุคลชั่วครำวในกรณีที่บริษัทอยู่ระหว่ำงตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอใชส้ิทธิขอ

แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคล หรือขอคัดคำ้นของท่ำน หรือกรณีอื่นใดที่บริษัทหมดควำมจ ำเป็นและตอ้งลบหรือท ำลำยขอ้มูลส่วน

บคุคลของท่ำนตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง แต่ท่ำนขอใหบ้รษัิทระงบักำรใชแ้ทน 



  11.7  สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถกูต้อง 
    ท่ำนมีสทิธิในกำรขอใหบ้รษัิท แกไ้ขขอ้มลูสว่นบุคคลของท่ำนใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดควำม

เขำ้ใจผิด หำกท่ำนเป็นพนกังำนหรอืบคุลำกรปัจจบุนัของบรษัิท ท่ำนสำมำรถปรบัปรุงขอ้มูลสว่นบุคคลของท่ำนไดต้ำมขั้นตอน

ด ำเนินกำรของบรษัิท 

 8.11   สิทธิร้องเรียน 
    ท่ำนมีสิทธิรอ้งเรียนต่อหน่วยงำนผูม้ีอ  ำนำจ หำกท่ำนเชื่อว่ำ กำรเก็บ รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของ

ท่ำน เป็นกำรกระท ำในลกัษณะที่ ฝ่ำฝืน หรือไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เก่ียวขอ้ง ส  ำหรบัรำยละเอียดกำรติดต่อ ส  ำนักงำน

คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (สคส.) โปรดดขูอ้ 13. 

 

12. กำรเปลี่ยนแปลงค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็นส่วนตัว 
  บริษัท จะท ำกำรพิจำรณำทบทวนค ำประกำศเก่ียวกับควำมเป็นส่วนตัวเป็นประจ ำเพื่อใหส้อดคลอ้งกับแนวทำงปฏิบัติ 

และกฎหมำย ขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้ง ทั้งนี ้หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงค ำประกำศเก่ียวกับควำมเป็นส่วนตัว บริษัท จะแจง้ใหท้่ำน

ทรำบโดยกำรประกำศขอ้มลูลงในเว็บไซตข์องบรษัิท 

   

13. ติดต่อหน่วยงำนผู้มีอ ำนำจ (Appropriate Authority) 
  หำกท่ำนตอ้งกำรรำยงำนเรื่องรอ้งเรยีน หรอืหำกท่ำนรูส้กึว่ำบรษัิท ไม่ตอบขอ้กงัวลของท่ำนในลกัษณะที่น่ำพงึพอใจ ท่ำน

สำมำรถติดต่อและ/หรอืรอ้งเรยีนต่อ ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล (สคส.) ไดต้ำมรำยละเอียดดำ้นลำ่ง 

  หมำยเลขโทรศพัท ์   02 141 6996 และ 02 142 1033 

  ไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์(Email) saraban@pdpc.or.th 

  เว็บไซต ์      https://www.pdpc.or.th 

  ไปรษณีย ์      ส ำนกังำนคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล  

           120 หมู่ 3 ศนูยร์ำชกำรเฉลมิพระเกียรติ 80 พรรษำฯ  

           อำคำรรฐัประศำสนภักดี (อำคำรบี) ชัน้ 7 ถนนแจง้วฒันะ  

           แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี่ กรุงเทพฯ 10210 

 

mailto:pdpc@mdes.go.th


14. ช่องทำงกำรติดต่อบริษัท  

 หำกท่ำนมีขอ้เสนอแนะ หรอืตอ้งกำรสอบถำมขอ้มลูเก่ียวกบัรำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคล

ของท่ำน รวมถงึกำรขอใชส้ทิธิตำมค ำประกำศเก่ียวกบัควำมเป็นส่วนตวัฉบบันี ้ท่ำนสำมำรถติดต่อบรษัิท ผ่ำนช่องทำงดงันี  ้

   เจำ้หนำ้ที่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer: DPO) 

   ไปรษณียอ์ิเลก็ทรอนิกส ์ (Email)  [dpo@major.co.th] 

   เว็บไซต ์    [https://www.major.co.th] 

   ไปรษณีย ์   บรษัิท เมเจอร ์ดีเวลลอปเมน้ท ์จ  ำกดั (มหำชน) 

         141 ซอยสขุมุวิท 63 (เอกมยั) ถนนสขุมุวิท  

         แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันำ กรุงเทพมหำนคร 

 


